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Hallbarhetsrapport 2024

Inledning
OQAM AB (Bolaget) stréivar efter att hjélpa sina kunder att investera framgéngsrikt.

Bolaget startades med grundtanken om att det som vérdepappersbolag har et ansvar att bidra till och
frémija en héllbar utveckling och bétre framtid. Fér att kunna leva upp till detta &r det en frutséittning
att héllbarhetsaspekter integreras i verksamheten. Genom att arbeta med och integrera miljs, etik,
sociala fragor och bolagsstyrning i Bolagets verksamhet kan vérden béde skapas och skyddas. Ett
sammanfattande begrepp som Bolaget anvénder fér dessa fragor @r héllbarhet.

Enligt Bolagets Policy fér hallbarhet ska styrelsen érligen ta del av en rapport avseende Bolagets
héllbarhetsarbete och pé det scittet f& mojlighet att fdlja upp detta arbete. Rapporten ska dven ge
styrelsen en Sversikt dver hur Bolaget hanterat héllbarhetsrisker i enlighet med géllande regelverk.
Rapporten har tagits fram av VD samt ESG-kommittén.

ESG-riskmaitris (identifierade hallbarhetsrisker)

VD samt ESG-kommittén har infér denna rapport uppdaterat Bolagets ESG-riskmatris med
identifierade héllbarhetsrisker. Detta har skett genom en kartléiggning av potentiella ESG-risker inom
Bolagets samtliga verksamhetsomré&den, bedémning av riskernas sannolikhet och konsekvens samt
totala riskniva, inplacering i riskmatris och férdelning av ansvar fér uppfslining och rapportering. |
ESG-riskmatrisen finns Gven kommentarer fér de identifierade héllbarhetsriskerna. | de fall Bolaget
har kvantitativ data att tillgé har denna beaktats i riskanalysen. Det kan dock konstateras att detta &r
ett omréde som kommer att utvecklas i samband med att verksamheten véixer. ESG-riskmatrisen finns
bilagd som Bilaga 1.

Incidentrapportering

| Bolagets incidentlogg har det fér 2024 inte rapporterats ndgra incidenter som &r relaterade till

hallbarhet.

Kontrollfunktioner

Bolagets kontrollfunktioner har under 2024 inte gjort ndgra anmérkningar pé Bolagets arbete inom
hallbarhet. Det kan dock noteras att ingen av funktionerna utférde négon riktad kontroll p& omréadet
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under 2024. Detta kommer dock i enlighet med de arsplaner styrelsen tagit del av i samband med
styrelsemdte att ske under 2025.

Genomforda aktiviteter 2024

Fokus for Bolagets arbete inom omrdadet har precis som tidigare varit riskbaserat. Bolaget ér
fortfarande litet och har knappa resurser inom de flesta omréden. Det innebdr dock inte att
ambitionerna &r l&ga utan endast att insatserna maste fokuseras dér risknivan beddms vara hégst och
dér de kan géra stérst skillnad.

| Bolagets Policy fér hallbarhet skrivs att Bolaget ska vara ett langsiktigt [dnsamt bolag déir héllbarhet
och [8nsamhet samverkar. Med tanke pé att Bolaget dnnu inte uppnétt [5nsamhet &r det naturligt aft
den stérsta delen av Bolagets resurser ldggs for att uppnd detta mal. Om detta inte sker har Bolaget
ingen plattform dér det kan bidra till och frémja en héllbar utveckling och bétire framtid. Lonsamhet
ska dock inte uppnas pa bekostnad av héllbarhet vilket innebér att Bolaget inom samtliga omréden
upprdtthéller en viss minimistandard och pé vissa omréden gér mer én sé.

ESG-integrering/ansvarsfulla investeringar

Bolagets verksamhet ér av sédan art att de stérsta héllbarhetsriskerna och dér Bolaget kan fé storst
péverkan &r inom de finansiella ticinster Bolaget erbjuder. Under 2024 har Bolaget haft tva
portfsliférvaltningsuppdrag. Béda dessa ér for sa kallade Artikel 6 fonder. Hallbarhetsriskerna hér
handlar om marknadsrisk i de investeringar som gérs fér fondernas rékning.

Infor lanseringen av Mercurius Credit Fund 2023 analyserades och utvecklades tillémpad metodik for
att sékerstdlla att Bolagets metoder och ramverk uppnadde sitt syfte samt att data och
berdkningsprocesser var effektiva, transparenta och fullstéindiga i beskrivningen av hur ESG-faktorer
och dess risker integreras i forvaltningen av denna fond. ESG-kommittén féreslog i samband med
ovan arbete éndringar i ramverket vilket bland annat ledde till framtagandet och faststéllandet av
Ansvarsfulla investeringar Mercurius Credit Fund, finns bilagd som Bilaga 2. Under 2024 har ESG-
kommittén foljt upp hur arbetet fungerat. Det konstaterades att det gétt relativt kort tid sedan
lanseringen och att arbetet fungerat vél sa hér langt. Det har inte uppstatt négra féréndringar pé
Bolagets eller externa parters (inklusive investerare i den fond som férvaltas) sida som féranleder
behov av féréindringar.

Infér lanseringen av Systematic Trading 2024 genomfdrdes samma analys och utveckling som
beskrevs ovan fdr Mercurius Credit Fund. ESG-kommittén féreslog i samband med ovan arbete
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éndringar i ramverket vilket bland annat ledde till framtagandet och faststéllandet av Ansvarsfulla
investeringar Systematic Trading, finns bilagd som Bilaga 3.

ESG-kommittén har halvérsvis genomfsrt ESG-screening enligt Bolagets interna regelverk. Inga
innehav i fonderna har brutit mot Bolagets interna regelverk.

Precis som tidigare konstaterats har Bolaget valt en medvetet forsiktig héllning till hur arbetet kring
hallbarhet kommuniceras fr att minimera riskerna for sé kallad Greenwashing. De tva
portféliférvaliningsuppdrag Bolaget har idag ér fér sé kallade Artikel 6 fonder. Detta trots att arbetet
som gors vad gdller héllbarhet och profilen p& investeringarna har en annan ambitionsnivé én sé.

Investerardnskemal féljs Idpande (Bolaget bygger léngsiktiga relationer med de som investerar i
underliggande fonder) for att féinga upp eventuella féréandringar vad géller héllbarhetspreferenser
som kan péverka afférsmodellen.

Bolaget signerade 2021 FN:s stédda Principles for Responsible Investment (PRI). Bolagets rapport for
2023 finns bilagd som Bilaga 4.

Arbetsmiljé, foretagskultur m.m.

En hallbar verksamhet stéller ocksé krav pé& exempelvis en hallbar arbetsmilis, féretagskultur och
icimstélldhet. Som skrevs i inledningen &r Bolaget fortfarande litet och har knappa resurser inom de
flesta omraden. Det innebér att arbetsbelastningen, &tminstone i perioder, &r hég. VD gér lIdpande
beddmning om huruvida det finns tillréickligt med resurser fér att kunna hantera den 6pande
verksamheten. VD samt styrelseordfdrande har I16pande avstémningsméte dér bland annat denna
fraga diskuteras. En férdel med att Bolaget ér mindre &r att det ger en méjlighet for ledningen att f5lja
upp med I6pande med samiliga medarbetarna. VD har precis som tidigare éven under 2024 gjort
detta pé veckobasis. Medarbetare uppmuntras till bade fysisk aktivitet och att efterstréiva en balans
(hemarbete vid behov etc.) som gor att de kan arbeta effektivt. Sjukfrénvaro med mera har fsljts upp
och det kan konstateras att denna varit mycket l&g under 2024.

Regelefterlevnad

Regelverken inom héllbarhetsomradet utvecklas stéindigt. 2024 uppdaterades det interna regelverket
med anledning av detta. Dessa uppdateringar har styrelsen tagit del av i samband med styrelseméten
och darfér hénvisas det endast till detta material hér. Bolaget rapporterar sitt héllbarhetsarbete via
Bolagets hemsida.
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Sociala engagemang

| Bolagets Policy fér hallbarhet skrivs “Vi ska stréva effer att samarbeta med och bidra till akademin
exempelvis genom att bidra till forskning genom exempelvis samarbeten vid forskningsprojekt och
med studenter vid examensarbeten samt ge studenter praktiska erfarenheter genom olika former av
anstdllningar,”

Under 2024 fortsatte vért engagemang kopplat till Lunds universitet och studentféreningar samt
utbildningar kopplade till universitetet. Bolaget har varit handledare fér tvé& grupper inom TQR, en
studentférening som ligger under Lunds universitets finansférening LINC-STEM. TQR fokuserar pé
research, kodning och analys inom kvantitativ finans. TQR &mnar bygga pé studenternas kunskaper
inom relevanta omraden for att férbereda dem for ett framtida arbetsliv inom finans. Projekten som
Bolaget handledde lég inom omré&dena obligationer, krediter och kreditrating.

Bolaget var éven aktivt som handledare fr uppsatser pa mastersnivé bade vid Lunds Tekniska
Hégskola och vid Ekonomihdgskolan pé Lunds universitet. Fokuset var pé& maskinlérning applicerad
pé tillgéngsallokering.

Bolaget var Advisory Board Members till Data Analytics and Business Economics — Masters’
Programme (DABE) https://www.lusem.lu.se/study/masters-programmes/data-analytics-and-

business-economics-masters-programme#board.

Bolaget har éven hdllit presentationer for studenter rérande finans och kapitalfdrvaltning.

Under 2024 har Bolaget haft fyra deltidsanstéllda studentmedarbetare som jobbat i verksamheten. De
har primért varit involverade inom Back-, Middle- och Front Office.

Bolaget har éven stdttat och deltagit i aktiviteter organiserade av Stiftelsen Henrik Superman
https://henriksuperman.se/.

Regelutveckling och omvdérldsbevakning

Har hénvisas till Compliancefunktionens kvartalsvisa rapportering som styrelsen tagit del av i
samband med styrelsemdten under 2024.

Forslag och aktiviteter 2025

| enlighet med &rsplaner fér kontrollfunktionerna kommer dessa att utféra riktade kontroller pa
omrédet under 2025. Detta for att sikerstélla att Bolaget lever upp fill de krav som stélls utifran olika
regelverk bade sett ill interna regler och processer (avseende investeringsradgivning och/eller
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portféliférvalining) samt rapportering men ocksé for att séikerstélla att Bolaget pé ett adekvat séit
hanterar de héllbarhetsrisker det &r exponerat mot.

Bolaget bér under 2025 utvéirdera om det finns afférsméssiga anledningar att omklassificera nagon
alternativt bada de fonder som férvaltas via portfslifsrvaltningsuppdrag till sé kallade Artikel 8
fonder. Utredning av vilka krav detta stéller pé Bolaget och vilka resurser det kréiver kontra eventuellt
kat intresse frén potentiella investerare. | dagsléget &ér Bolagets uppfattning att potentiella investerare
&r ndjda med det héllbarhetsarbete Bolaget gér inom ramen fér portfsljférvaltningen éven om
fonderna endast klassas som Artikel 6 fonder.

Bolaget bér under 2025 utvérdera om det finns anledning att bérja beakta och rapportera
investeringsbesluts negativa konsekvenser for héllbarhetsfaktorer i enlighet med SFDR.

Bolaget bér under 2025 utveckla KPl:er fér étminstone vissa av de héllbarhetsrisker som identifierats.
Detta for att kunna arbeta mer systematiskt med héllbarhet inom Bolaget.
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