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Faststallande



1. Inledning

OQAM AB (Bolaget) stravar efter att hjglpa sina kunder investera framgangsrikt. Bolaget
staller darfor alltid héga krav pé& hur verksamheten bedrivs. Affarer ska géras pé eft arligt och
lagligt satt. Verksamheten ska bedrivas pd ett sadant satt att allménhetens fértroende fér
Bolaget uppratthdlls samt att den praglas av god afférssed och konsekvent agerande. Bolaget
ar dock medvetet om att alla organisationer kan réka ut fér misskotsel. Bolaget anser att det ar
de anstalldas plikt att géra allt for att minimera risken for misskotsel inom organisationen samt
att s& snabbt som majligt agera nar brister upptacks. Genom att uppmuntra till en 6ppen och
ansvarstagande foretagskultur ér Bolaget darfor vertygat om att situationer med
missforhdllanden och allvarliga handelser kan férebyggas.

| den dagliga verksamheten skulle det kunna uppstd situationer dar det uppmérksammas eller
misstanks att oegentligheter forekommer eller att verksamheten inte bedrivs pd satt som anges
ovan. Enligt lag (2007:528) om vardepappersmarknaden ska Bolaget tillhandahélla
andamdlsenliga rapporteringssystem for individer som vill géra anmélningar om missténkta
dvertradelser av bestdmmelser som galler fér verksamheten. Detsamma galler enligt lag
(2017:630) om atgarder mot penningtvatt och finansiering av terrorism (PTL) samt
Finansinspektionens foreskrifter FFFS 2017:11 avseende misstankta évertradelser av
bestadmmelserna i PTL eller féreskrifter som meddelats med stéd av PTL. Bolaget férvantar sig
att alla anstéllda, uppdragstagare och andra som pé liknande grund deltar i verksamheten
rapporterar missforhallanden pé arbetsplatsen, som gér att Bolaget som organisation inte
lever upp till faststallda lagar, férordningar samt Bolagets interna regelverk.

2. Syfte

Syftet med denna Instruktion for visselblésning (Instruktionen) @r att Bolagets medarbetare,
uppdragstagare och andra ska veta att de kan, och uppmuntras till att, rapportera
missforhallanden som ror Bolaget utan radsla fér negativa konsekvenser. Alla ska veta att
anmdlningar som gors enligt denna Instruktion blir tagna pé allvar samt att de hanteras
professionellt, konfidentiellt och enligt gallande lagstifining.

3. Vad bor anmalas

Bolaget uppmuntrar till att alla missférhéllanden och allvarliga handelser som uppfattas som
dvertradelser av lagar, férordningar, foreskrifter eller Bolagets interna regelverk rapporteras.
En rapport kan i férsta hand géras genom en anmdlan till den nérmsta chefen om det rér en
anstalld. | andra fall eller om exempelvis chefen ar inblandad i Grendet alternativt om chefen
inte kan eller inte har hanterat frégan pé ett tillfredsstallande sétt, bér rapporten ske enligt
ndgot av de dvriga alternativ som anges nedan i punkt 4.

Bolaget anser att foljande punkter ér exempel p& missférhéllanden och allvarliga handelser
som bdr rapporteras:

e En potentiellt kriminell handling har utforts, utfors eller riskerar att utféras.



e En person har inte féljt géllande lag, féljer inte gallande lag eller riskerar att inte félja
gdllande lag, exempelvis men inte uteslutande: (i) givande och tagande av muta, (i)
bedrageri och/eller (iii) férfalskning, (iv) diskriminering och trakasserier.

e En person har brutit mot, bryter mot eller riskerar att bryta mot vasentliga bestémmelser i
Bolagets interna regelverk.

e Hot mot milig, hélsa och sakerhet.

e Manipulation eller risk fér manipulation av redovisning eller finansiell data.

e Information om négon av ovanndmnda situationer medvetet undanhalls.

Instruktionen omfattar inte angelégenheter s& som missndje med l6n, bristande ledarskap,
ineffektiva system eller brist i aterkoppling angdende utférande av arbetsuppgifter. Anstallda
som dnskar ta upp fragor inom dessa omraden ska i férsta hand vanda sig till sin narmaste

chef.

4. System for rapportering av oegentligheter

Det finns olika satt aft delge en misstanke om oegentligheter inom Bolaget. Bolaget har
féljande system for rapportering:

(i) Kontakta din nérmsta chef

(ii) Rapportera anonymt genom att komplettera och skicka in detta formulér enligt de
instruktioner som narmare framgéar dari. (Inskickade rapporter hanteras av Bolagets

COQO.)
(i)  Rapportera till Bolagets styrelseordférande:
Daniel Leveau, e-post: danielleveau@yahoo.se

Beskriv eller var beredd pa att beskriva din misstanke s& utforligt som majligt. Lamna inte
kansliga uppgifter om personer du namner i ditt meddelande om det inte behdvs for att
forklara din misstanke.

Bolaget uppmuntrar en person som delger sin misstanke att vara 6ppen med sin identitet.
Hanteringen av inkomna meddelanden kommer alltid att hanteras konfidentiell om inget annat
kravs vilket framgar nedan. Om en person féredrar att vara anonym erbjuds kanalen fér
anonym kommunikation, alternativ (ii) ovan. Fortsatt hantering av arendet kan dock krava att
personen infe langre kan vara anonym.

Bolaget understryker att s& léngt som majligt kommer identiteten pé& den som rapporterat inte
att avsldjas, om det inte ér nddvandigt for vidare utredning eller om lagen kréver det. Den
som rapporterat kommer vidare inte utsattas for nagra trakasserier eller disciplingra atgarder
frén Bolaget som ett resultat av att han eller hon rapporterat ett missforhéllande. Dessutom
kommer bevis som kan harledas till den som rapporterat, s& langt som méjligt att héllas
konfidentiella.

Missbruk av Instruktionen, till exempel genom att rapportera falska, ondsinta eller grundlésa
anklagelser kan &tfdljas av disciplinatgarder.


https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=JmDPHMMLFUGcxd7a4w36Z775-2GCFPlPsZlt7j0YF3dUNkFHR1NDU09KT0c4VFoxSkE0NkNJMzA1Wi4u

5. Hantering av inkomna rapporter

Forutsatt att misstanke om oegentligheter enligt ovan ar rapporterade i god tro och inte av
illvilja eller fér personlig vinning, samt att det finns goda skal att anta aft Grendet ar relevant
kommer arendet att hanteras enligt féljande.

Den som har mottagit rapporten kommer sd langt det ar mojligt att underséka och hantera alla
anmdlningar rattvist, snabbt och konfidentiellt. Undersckningens langd och omfattning kommer
att bero av @rendets natur. En inledande undersdkning genomférs for att besluta om det finns
grund for att fortsatta undersokningen eller om det saknas grund for aft fortsatta
undersokningen p& grund av att anmdlan exempelvis ar baserad pé felaktig information.

Den person som mottagit rapporten kan satta upp ett méte med den som rapporterat. Den som
rapporterat kan behdva forbereda delar av anmdalan skriftligen och dessa punkter kommer
sedan att diskuteras i sin helhet under métet. Den person som dr mottagit rapporten beslutar
om vidare étgarder ska tas och om sa &r fallet vad som ar den lampligaste atgarden. Detta
kan innebdra att den som rapporterat méste nérvara pé vidare méten med ledningen eller att
denne ombes lagga fram vidare bevis som anses nédvandiga. Den som rapporterat kommer,
s& langt det ar mojligt, att informeras om vilka &tgarder som kommer att vidtas och méste
hantera sédan information med konfidentialitet.

Na&r en anmalan &r underbyggd och det beddms finnas behov av att ta anmélan vidare
kommer Bolaget agera enligt ett eller flera av féljande alternativ:

o Arendet remitteras till styrelsen,

o Arendet remitteras till en relevant extern myndighet (till exempel Finansinspektionen eller
Datainspektionen), och/eller

o Arendet rapporteras till polis.

Vill du specifikt anmala misstankta brott mot finansmarknadsregler kan du alltid géra detta till
Finansinspektionen enligt vad som framgér pé Finansinspektionens hemsida.

Om den som rapporterat enligt 4. (i) eller 4. (i) ovan ar missndjd med hur ett drende
hanterats eller kanner att det Gr omdjligt att ta upp ett specifikt Grende med négon av
ovannémnda personer ska den som rapporterat vanda sig till Bolagets styrelseordférande
enligt 4. (i) ovan. Den som rapporterat kan dven alltid vénda sig till en extern myndighet.
Om en anstalld beslutar att ta detta steg ér han/hon skyldig att informera Bolagets VD minst
sju dagar innan myndigheten kontaktas.

6. Skydd av anmalare

Det &r viktigt att anmélare kan kénna sig trygga med att rapportera oegentligheter. Bolaget
har darfoér rutiner och kommer vidta de &tgarder som behdvs for aft skydda anstallda,
uppdragstagare och andra som pd liknande grund deltar i verksamheten frén hot, hamnd eller
andra fientliga atgarder till f8ljd av att de gjort en anmdlan om missténkta oegentligheter.



7. Behandling av personuppgifter

All information du lamnar ifrén dig behandlas i tillampliga fall av Bolaget enligt gallande
regler inom dataskydd. Ar du annan én anstélld i Bolaget kan du lésa mer om Bolagets
behandling av dina personuppgifter och dina rattigheter i Bolagets information om dataskydd
och personuppgifter som finns tillgénglig pé Bolagets hemsida.

8. Andringar

Denna Instruktion ska minst arligen faststdllas av VD @ven om inga éndringar genomférs. COO
ska ansvara fér uppdatering av denna Instruktion infér VD:s faststdllande.



